APSTIPRINU

Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale”
Direktors Kristaps Keiss

Datums skatams laika zimoga

Nr.2.2.1
Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale”
darba plans 2022. gadam

Nr. Pasakums Raditaji Izpildes termin$ Atbildiga | Informac

p.k. amatperson | ija par

a izpildi

1 2 3 4 5 6
Pamatdarbiba
Sociala apripe un sociala rehabilitacija
1. | Izpildit apak$programmas 05.03.00. | 1.1.Klientu skaits VSAC “Zemgale” — 1290 klienti Visu gadu CD% FV?,
,,Apriipe valsts socialas apriipes (taja skaita 72 socialas rehabilitacijas pakalpojuma saneméji PNNV?

institicijas” VSAC ,,Zemgale”
noteiktos rezultativos raditajus

Puscela maja.( filiale “Jelgava” — 20 klienti, filialé “Ropazi”- 22

klienti, filiale “Raja”- 30 klienti ))

1.2 Filialu skaits — 8: filiale” Iecava” 130 Klienti , filiale
“Jelgava” 190 Klienti, filiale “Ziedkalne” 140 klienti, filiale
“Lielbérze” 135 klienti, filiale “Ki8i” 80 klienti, filiale
“Ropazi” 280 klienti, filiale “Raja” 250 klienti, filiale
»Valka” 85 klienti.

Grupu dzivoklu maja “Saulriti” - 30 klienti;

1.3. Amata vietu skaits — 736,75

1 CD - Centra direktors,
2 FV — filiales vaditajs

3 PNNV — Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas vaditajs
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(t.sk. grupu dzivokli “Saulriti” 5 vietas);

1.4. NodroSinata regulara VSAC ,,Zemgale” rezultativo raditaju
izpildes kontrole, sniegtas atskaites par valsts finanséto klientu
vietu izpildi LM un SIVA.

Iesaistities Zemgales, Vidzemes un | 2.1.Motivéti Klienti, kuri sp&j dzivot patstavigi vai ar atbalstu Visu gadu FV, PNNV
Rigas planosanas regionu Eiropas | sabiedriba, iesaistities deinsticionalizacijas projektos.
Sociala fonda projektos Darbibas | 2.2. Papildus identificéti klienti, kuri vélas dzivot patstavigi un
programmas »lzaugsme un | veikta klientu funkcionalo sp&ju un prasmju izveértésana dalibai
nodarbinatiba” specifiska atbalsta | projektos, sastaditi individualie atbalsta plani;
mérka 9.2.2. ,Palielinat kvalitativu | 2.3.Atbilstosi individualajiem atbalsta planiem, veikta klientu
institucionalai apriipei alternativu | funkcionalo sp&ju izmainu novértésana, lai uzlabotu pasapripes,
socialo pakalpojumu dzivesvieta un | neatkaribas un patstavigas dzives prasmes;
gimeniskai videi pietuvinatu | 2.4.Veicinata klientu integréSana sabiedriba — piedaliSanas
pakalpojumu pieejamibu personam ar | vietgjo pasvaldibu rikotajos kulturas, izglitojoSos un aktivas
invaliditati un b&rniem” 9.2.2.1. | atpiitas pasakumos;
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” | 2.5.Sadarbiba ar planosanas regioniem un pasSvaldibam,
istenoSanai veicinata klientu atgrieSanos dzivé sabiedriba balstitu
pakalpojumu sanemsana.
Pilnveidot metodisko vadibu 3.1.1zverteti un pilnveidoti ieksgjie normativie akti un procesu 01.06.2022. PNNV
apraksti (procesu shémas) klientu socialas apripes un socialas
rehabilitacijas procesa nodrosinasana;
3.2.Regulari organizetas metodiskas sanaksmes filialu socialo un Ix ménesit
veselibas apriipes sektora vaditajiem
3.2 Organizétas profesionala atbalsta grupas Centra filialem. 1x ceturksni
Nodros$inat regularu klientu | 4.1.1zvertétas klientu funkcionalas sp&jas un prasmes atbilstosi | 1 x gada vai péc | FV, PNNV
funkcionalo sp&ju un socialo prasmju | normativo aktu prasibam. nepiecieSamibas
izvertgjumu, aprupes Iimena | 4.2.Atbilstosi klientu paSapriipes, neatkaribas un patstavigas

noteikSanu atbilstoSi to vajadzibam
un socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas plana sastadiSanu.

dzives prasmju Itmenim, sastaditi individualie socialas apripes
un socialas rehabilitacijas plani, kuri tiek parskatiti atbilstosi
nepiecieSamibai.
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Pilnveidot un paplasinat socialas | 5.1.Apzinatas klientu intereses un vajadzibas, noskaidrojot caur 2x gada FV, PNNV
rehabilitacijas pakalpojuma klastu | anket€Sanu;
Centra klientiem 5.2. leviestas socialas rehabilitacijas, radoSo prasmju un dzives 31.12.2022.

prasmju apguves programmas atbilstosi klientu izteiktam

veélmém un vinu funkcionalajam sp&jam.

5.3. NodrosSinata briva laika lietderiga pavadiSana, paplasSinats

piedavato nodarbibu klasts,

5.4. Klienti iesaistiti interesém atbilstosas pulcinu nodarbibas,

palielinajies nodarbibas iesaistito klientu skaits;
Nodrosinat klientu apripi atbilstosi | 6.1.Veikta klientu grup&$ana pa apriipes Itmeniem; Visu gadu FV, PNNV
apripes ITmenim 6.2. Regulari parskatiti klientu apriipes Iimeni, atbilstosi klientu Visu gadu

mainigajam funkcionalajam un veselibas stavoklim .

6.3.Nodrosinata klientu apriipe atbilstosi klientu individualajam | P&c vajadzibas

vajadzibam un funkcionalajam sp&jam,;

6.3.Nodrosinati klientu individualajam vajadzibam atbilstosi

tehniskie paliglidzekli;

6.4.leviesta digitala klientu uzskaites programma filiales “Kisi” 1.pusgads

un “lecava”.
Nodrosinat atbilstosu sociala | 7.1.Sagatavotas telpas karantinas pasakumu veik$anai un Covid- Pec FV, PNNV
pakalpojuma sniegSanai arkartgjas | 19 inficéto klientu izol&sanai. nepiecieSamibas
situacijas laika ieteikumu ievieSanu | 7.2. lzstradati “Ricibas plani Covid-19 infekcijas gadijuma”
un izpildi. filialés un iepazistinati darbinieki.

7.3.Veikta klientu informé&Sana par Covid-19 ierobezojumiem;

7.4.Veikta klientu piederigo informéSana par Covid-19

ierobezojumiem;

7.5.Veikta individualo aizsardzibas lidzeklu krajumu regulara

kontrole, atbilstosi izvértétajai nepiecieSamibai;

7.6. Veikta visu klientu vakcinacija pret Covid-19, atbilstosi

vadlinijam. Klienti vkcinéti pret gripu.
Atspogulot klienta kartés socialo 8.1.Veikta klientu individualo ikdienas dzives notikumu un Visu gadu FV, PNNV
problému risinajumu. problému atspogulosana Klientu kartes;

8.2. Veikta socialas apripes, socialas rehabilitacijas un veselibas Visu gadu

apriipes procesu atspogulosana Klientu kartes;
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8.3. Nodrosinata ieksgja kontrole klientu dokumentacijas
aizpildiSanai atbilstoSi normativo aktu prasibam.

9. | Sekmét klientu higi€nas prasmju 9.1.Veikts izglitojoss darbs klientu higi€nas prasmju izkops$ana Visu gadu. FV, PNNV
izkopSanu un uzlabosanu un uzlaboSana, apmaciti klienti atbilstoSi dzives prasmju
programmam.
9.2.NodroSinata regulara, ne retak ka 1 reizi nedéla klientu istabu
un koplietoSanas telpu kontrole.
10.| Nodrosinat klientiem individualajam | 10.1.Klienti registréti pie gimenes arsta; lestajoties filiale | FV, PNNV
vajadzibam atbilstosu veselibas 10.2.Klienti tiek hospitaliz&ti (p&c nepieciesamibas); Saslims$anas gad.
apriipi un &dinasanu 10.3.Nodrosinatas specialistu konsultacijas; P&c nepiec.
10.4.Regulari veikta veselibas apriipes procesa dokumentésana;
10.5.Nodrosinata iesp&ja klientiem veikt diagnostiskos Péc
izmekl&jumus; nepiecieSamibas
10.6.Zobarstniecibas un protez€Sanas pakalpojuma pieejamiba
klientiem;
10.7.Nodrosinata klientu &dinasana atbilstoSi nozimé&tajai digtai Visu gadu
un ediena kvalitates kontrole.
10.8. Nodrosinata klientu &dinasana Cetras reizes diennaktf, Visu gadu
10.9.Nodrosinata podologa pakalpojuma pieejamiba klientiem; Visu gadu
10.10.Pieejami fizioterapeita un ergoterapeita pakalpojumi; Visu gadu
10.11.Uzsakta reitterapijas un Kkanisterapijas pakalpojuma Visu gadu
sniegSana klientiem.
11.| Pilnveidot klientu veselibas aprupes | 11.1.Higiénas un  pretepidemiologiska rezZima  plana Pec FV, PNNV
dokumentacijas lietvedibu aktualizéSana. nepiecieSamibas
12.| lesaistit klientus ikdienas darbos | 12.1.Nostiprinatas klientu darba prasmes, iemanas, veicinata Visu gadu FV, PNNV
filiale, darba iemanu saglabasanai un | jaunu darba prasmju apgiiSana,
apguSanai, atbilstosi individualas | 12.2.Uzlabotas klientu pasapriipes prasmes;
socialas rehabilitacijas plana | 12.3.Sniegts atbalsts klientiem savu dzivojamo istabu
paredzetajam individualizé$ana.
13.| Organizét sporta un paSdarbibas | 13.1.AtbilstoSi izstradatajam pasakumu planam, klienti Visu gadu FV, PNNV

pasakumus saskana ar izstradatiem
ikménes$a planiem un veikt sadarbibu
ar dazadiem pasdarbibas kolektiviem

iesaistijusies organizétajos pasakumos Centra un arpus ta.
13.2.Veicinata klientu integracija sabiedriba;
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14.

Istenot pasakumus klientu drosibai
un apdraud&jumu risku mazinasanai

14.1.Informé&ti un izglitoti darbinieki par klientu riska grupam un
uzraudzibas pasakumiem atbilstosi noteiktajam riska grupam.
14.2. Izstradati preventativo pasakumiu plani klientu drtosibs
risku mazinasanai filialés.

14.3.1zstradata un ieviesta medicinisko ieri¢u ekspluatacijas
sistema;
14.4.Pilnveidota
dokumentaciju;
14.5. Izstradati klientu kritienu risku novértésanas kriteriji.

klientu poziciongSanas apraksta

01.07.2022

01.06.2022

01.06.2022

01.04.2022

01.06.2022

FV, PNNV

15.

Nodrosinat  klientu
istabas atbilstosi
higi€nas prasibam

izvietojumu
diagnoz€ém un

15.1.Klienti izvietoti ievérojot normativajos aktos noteiktas
higi€nas prasibas, iesp&ju robezas atbilstosi diagnoz&m, ieverojot
individualo saderibu.

Visu gadu

FV, PNNV

16.

Klientu dzives kvalitates uzlaboSana,
izvertgjot individualu pieeju katram
Klientam.

16.1. Uzlabots komforta Iimenis klientu koplietoSanas un
sanitarajas telpas;

16.2.Uzlabota vides pieejamiba, vides labiekartosana, dizains;
16.3.1zstradatas un ieviestas vienadas piktogrammas telpu
apzim&jumiem un klientu informesanai visas filiales.

16.3 Klienti nodro§inati ar misdienu prasibam atbilstosu
individuali markétu apgérbu, apaviem, gultas velu, higiénas
lidzekliem atbilstoSi sezonai un vajadzibam;

16.4. Klientiem nodrosinati regulari friziera pakalpojumi;
16.5.Nodrosinata klientu piedalisanas ikdienas aktivitates
fiziskas nodarbibas, intereSu pulcina nodarbibas, ekskursijas,
kulttiras pasakumos.

Visu gadu

FV, PNNV

17.

Noskaidrot klientu un vinu likumisko
parstavju viedokli par pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu

17.1.Veiktas klientu aptaujas par pakalpojuma kvalitati;
17.2.Veiktas Kklientu tuvinieku un likumisko parstavju aptaujas
par pakalpojuma kvalitati;

17.3. Apkopoti aptauju rezultati, konstatéti problému c€loni,
izstradati  prieks$likumi  problému novérSanai, novérstas
identific€tas problémas.

1 x ceturksni

1 x gada

FV, PNNV
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18.| Veicinat klientu iesp&jas patstavigai | 18.1. Veikta klientu motivés$ana un sadarbiba ar pasvaldibam Visu gadu FV, PNNV
dzivei sabiedriba veikts izvertejums pakalpojuma sanemsSanai puscela maja, grupu
dzivoklos/majas vai patstavigai dzivei ar pasvaldibu socialo
dienestu atbalstu;
18.2. Klienti sagatavoti patstavigai dzivei arpus institiicijas.
19.| Nodrosinat socialas apriipes padomes | 19.1. Uzlabota socialas apripes padomju darbiba filialgs, FV, PNNV
darbibu izstradajot priekslikumus pakalpojuma kvalitates uzlabosanai;
19.2.organizétas Socialas apriipes padomes s&des; 1 x ceturksni
19.2.Centra vadibai iesniegti socialo apriipes padomju izstradatie
priekslikumi pakalpojuma kvalitates pilnveidoSana;
19.3. Veikta iesniegto priekslikumu izpilde. 31.12.2022
20.| Sekmét pozitivu personala atticksmi | 20.1.Veiktas klientu un to likumisko parstavju anketéSanas par 2x gada FV, PLN,
pret klientiem uzlaboSanu, kolektiva | darbinieku attieksmi pret klientiem; PNNV
saliedé$anu un savstarp&jas | 20.2.Apriipes personals tiek izglitots par cienpilnu attieksmi pret Visu gadu
komunikacijas uzlabosanu. klientiem, organiz€tas profesionala atbalsta grupas;
20.2. Organizétas apmacibas un supervizijas darbiniekiem.
21.| Nodrosinat  uzraudzibu  socialas | 21.1.Veikti pakalpojuma kvalitates kontroles pasakumi filialgs; Regulari FV'PNNV,
apripes un socialas rehabilitacijas | 21.2.Sniegts metodiskais atbalsts filialu specialistiem ieteikumu Ix ceturksni AN
atbilstibu normativajos aktos | ievieSana, nodroS$inot sociala darba specialistu sanaksmes.
noteiktajam prasibam
22.| Nodrosinat cilvektiesibu ieverosanu | Ieviestas Latvijas Republikas tiesibsarga rekomendacijas filiales Visu gadu FV, PNNV
VSAC “Zemgale” filialés “Jelgava”, “lecava”, “Ziedkalne”, “Ruja”.
23.| Veikt neplanotas parbaudes VSAC | 23.1. Veiktas parbaudes; Visu gadu. PNNV
»<Zemgale”  filiales  fizisku un | 23.2 Sniegts metodiskais atbalsts neatbilstibu noveérsanai;
juridisku personu iesniegumu un | 23.3. Nov&érstas neatbilstibas pakalpojumu sniegSana.
stidzibu izskatiSanai
24.| Identificét un noverst riskus klientu | 24.1. Aktualizéts risku registrs un veikti pasakumi risku Visu gadu CDV*, PNV

drosibai un institlcijas
pamatdarbibai, ka arT sekmét ilgstoSas
socialas  apripes un  socialas
rehabilitacijas procesa pilnveidi

novérSanai, ka ar1 nodroSinata regulara kontrole par
identificeto risku klientu drosibai novérSanu filialés;

24.2. lzvertéts socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
procesa iesaistito darbinieku skaits un to kvalifikacija, veikta

4 CDV — Centra direktora vietnieks
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amatu vietu pardale, lai nodroSinatu apripes procesa
iesaistito darbinieku skaita atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam.

30.3. Sagatavota atskaite 2.darbs CSB;
30.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM.

1 x ceturksni
1 x gada

2.ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija
1 2 | 3 4 5
25.| Apkopot informaciju par 2021. gada | Apkopota informacija par 2021. gada Darba plana izpildi. 15.01.2022. CD,FV,NV®
darba plana izpildi
26.| Izstradat VSAC ,Zemgale” darba | LM saskanos$anai iesniegts Centra darba plans 2022. gadam. 20.12.2020. CD,CDV,FV
planu 2022. gadam NV
27.| Novérst  kontrol§joso institliciju | 27.1.Noversti parbaudes konstatetie trukumi; Atbilstosi CD,FV,NV
parbauzu konstatgtos trilkumus 27.2.Veikta ieteikumu ievieSana. kontroles aktos
noraditam
28.| Izveidot un uzturét risku registru 28.1.1dentificeti riski; 31.12.2021. CD, FV, NV
28.2 Noversta/ samazinata risku iesp&jamiba.
29.| Nodrosinat klientu un sabiedribas | 29.1. Atvérto durvju dienu organizéSana Centra filialés; 1 x gada CDV,FV
informésanu par VSAC ,,Zemgale” | 29.2. Regulara informacijas atjaunoSana Centra majaslapa. Visu gadu IT®
darbibu un sniegtajiem
pakalpojumiem
2.2.Personala vadiba
1 2 3 4 5
30.| Sagatavot ikménesa, ceturk$na, gada | 30.1. Sagatavotas ikménesa atskaites par atalgojumu Valsts | Lidz 15.datumam PNV’
atskaites kancelejai;
30.2. Sagatavotas ikménesa atskaites par amata vietu skaitu un | Lidz 4.datumam
atalgojumu;

5NV — Nodalu vaditaji
81T — informacijas vadibas specialists
7PNV — Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs
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31.| Aktualiz€t un  nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$€jie normativie akti personala Visu gadu PNV
gadfjuma izstradat jaunus ieks$€jos | vadibas joma
normativos aktus personala vadibas
joma
32| Veikt analizi par esoSo un | 32.1. Veikta personala datu kvantitativa analize péc amata Visu gadu PNV, FV
nepiecieSamo amata  vietu un | vietu un darbinieka skaita sadalijuma pa nodalam. Veikta datu
darbinieku skaitu filialés kopa un | proporcionalitates procentuala analize. NepiecieSamibas
atseviSki pa nodalam gadijuma veikta amatu parstrukturizacija;
32.2. Apzinatas problémas un nodroSinata racionala darba
uzdevumu sadale starp darbiniekiem;
32.3. Apkopota informacija par darbiniecku kompetencu
sadalijumu un nepiecieSamo darbinieku skaitu;
32.4. Veiktas izmainas amatu saraksta.
33.| Izstradat un  aktualiz€t amatu | Izstradati un aktualizéti amatu apraksti visiem amatiem, Visu gadu PNV
aprakstus atbilstos$i prasibam, uzdevumiem.
34.| Nodrosinat darbinieku kvalifikacijas | 34.1. Apstiprinats  darbinieku  kvalifikacijas  celSanas 31.03.2022. PNV
celsanu, talak-izglitibu, pieredzes | pasakumu plans 2022. gadam;
apmainu 34.2. Nodrosinata darbinieku kvalifikacijas celSana un Visu gadu
talakizglitiba (apzinata vajadziba, organizé€ti seminari,
talakizglitiba, pieredzes apmaina u.c.)
35.| Veikt Centra darbinieku darbibas un | 35.1. Veikta datu ievade sisttma NEVIS, to pareizibas Visu gadu PNV,FV
tas rezultdtu novertéSanu sisteéma | parbaude, darbinieku apmaciba filiales par darbu sisteéma
NEVIS NEVIS, par vértéjumu nozimi:
35.2. Aizpilditas darbinieku noveértéjuma veidlapas NEVIS; 15.11.2022.
35.3. Analiz&ti darbinieku novértéjuma parskati.
36.| Parskatit darbinieku kategorijas Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no darba izpildes 1 x ménest PNV
novertéjuma un profesionalas pieredzes.
37.| Organizét darbinieku darba un atptitas | 37.1. Veikta darba grafiku kontrole, parbaudot darbinieka 1 X ménesi PNV,FV

laiku

noslodzes analizi pa nodalam, nodroS$inata atgriezeniska saite;
37.2. Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu filiales
(atvalinajumu grafika analize, p&c vienlidzibas principa);

37.3. Apkopota informacija par 2022. gada atvalinajumiem
(atvalinajumu grafiki — darbinieku planotais atpitas laiks).

1 x ceturksni

31.05.2022
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38.| Sniegt metodisko palidzibu un | 39.1.0rganiz&ti konsultaciju un metodiskas palidzibas pasakumi Visu gadu PNV
atbalstu  filialu  vaditdjiem un | (sanaksmes, informativas véstules u.tml.) filialu vaditajiem,
darbiniekiem  personala vadibas | lietveziem, nodalu vaditajiem un darbiniekiem personala vadibas
jautajumos jautajumos;
39.2.0rganizétas darbinieku sanaksmes un apmacibas darba
tiesisko attiecibu jautajumos (€tikas kodekss, darbinieku
tiesibas- pienakumi un tml.);
39.3. Sagatavotas prezentacijas un metodiski paliglidzekli
dokumentu parvaldibas un darba tiesisko attiecibu jautajumos.
39.| Nodrosinat personala nodalas darbibu | Precizi un savlaicigi sagatavota dokumentacija (rikojumi, darba Visu gadu PNV
ligumi un vienoSanas, amatu apraksti, izzinas, sarakste, datu
ievade personallietvedibas sist€éma u.tml.)
40.| Arhivét  dokumentus, aktualizét | Filialu un administracijas nodalu dokumentu nodosana arhiva 4.ceturksnis PNV,FV
nomenklattiru atbilstosi nomenklatiirai un uzglabasanas terminiem.
41, Veikt darbinieku aptauju par darba 42.1.Veikta Centra filialu darbinieku anketésana; 4.ceturksnis PNV,FV
organizaciju, darbinieku labsajitu un | 42.2. Apkopoti anketéSanas rezultati, konstatéti problému celoni;
citiem ar darba tiesiskajam 42.3. Izstradati priekslikumi, problému noverSanai un iesniegti
attiecibam saistitajiem procesiem. izvertéSanai,
42.4 Veikta darbinieku ieteikumu ievieSana pakalpojumu
kvalitates uzlaboSana.
2.3.Finansu vadiba
1 2 3 4 5
42.| 1zstradat un aktualizét iek$&jos Vajadzibas gadijuma izstradati un/vai aktualizéti ieksgjie | P&c vajadzibas F
normativos aktus normativie akti finanSu planoSanas jautdjumos un izdevumu
kontrolei.
43.| Planot Centra ien€mumus un Péc vajadzibas sagatavotas tames, finans€Sanas plani ,to | P&c pieprasijuma CD,F
izdevumus grozijumi.
44.| Veikt kontroli finansu Iidzeklu Veikta kontrole finanSu lidzeklu izlietojumam sadalfjuma pa Visu gadu FFV
izlietojumam filialém un atbilsto$i paredzetajiem mérkiem.
45.| Sagatavot ikménesa, ceturkSna 45.1.Sagatavota un iesniegta faktiski iepriek$€ja menesa 1 x ménesT F

atskaites, gada un statistikas finansSu
parskatus

izdevumu izpilde pret gada planu Centra direktoram un filialu
vaditajiem;
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45.2.Sagatavota un iesniegta LM  FinanSu vadibas
departamentam operativa ménesa izpilde;
45.3.Sagatavots un iesniegts LM Finansu departamentam

paskaidrojums par valsts budzeta izdevumu izpildi par 6,9,12

1 X ménesi

Lidz 20. datumam
péc parskata

méneSiem. perioda
2.4.Gramatvediba
1 2 3 4 5
46.| Aktualizét un  nepiecieSamibas | Savlaicigi izstradati un aktualizéti iekS$€jie normativie akti Visu gadu GNVSE, F°
gadijuma izstradat jaunus iekS€jos | gramatvedibas joma
normativos aktus gramatvedibas joma
47.| Veikt kreditoru uzskaiti un kontroli | 47.1. Veikta pre¢u piegadataju un pakalpojuma sniedz&ju Visu gadu GNV,FV
rékinu apmaksa,
47.2. Veikta kreditoru paradu dinamikas kontrole; 1 X ménesi
47.3 NodroSinata savlaiciga Visu nodoklu samaksa budZeta. 1 X ménesi
48.| Veikt debitoru uzskaiti un kontroli. Veikta realizacijas rékinu izrakstiSana atbilsto$i noslégtajam 1 x ménest GNV, VG
ligumam un to samaksas kontrole.
49.| Veikt atlidzibas aprékinasanu un | Savlaicigi veikta atlidzibas aprékinasana un izmaksa iestades | Neretak ka 1 x GNV
izmaksu atbilsto§i normativajiem | darbiniekiem. meénesT
aktiem.
50.| Veikt  klientu  kabatas naudas | Veikta 15% klientu naudas summu aprékinasana un izmaksa 1 x ménest GNV
aprékinasanu un izmaksu atbilstosi | personiskiem izdevumiem no sanemtas pensijas, atlidzibas vai
normativajiem aktiem. valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmeéra.
51, Nodrosinat gada Inventarizacijas | Veikta parskata gada sléguma inventarizacija. No oktobra GNV, FV
veikSanu. meénesa
52.| Sagatavot finanSu parskatus Valsts | Sagatavoti ménesSa, ceturkSna un gada finanSu parskati. Atbilstosi Valsts GNV
kases parskatu sistema kases prasibam
53.| Sagatavot nodoklu atskaites VID | Sagatavotas méneSu un ceturk$nu nodoklu atskaites. Likumos GNV
elektroniskas deklaréSanas sistema noraditos
terminos

8 GNV — Gramatvedibas nodalas vaditajs — galvenais gramatvedis
9 F - Finansists
10vG - Vecakais gramatvedis
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filialu infrastrukttru

atbilstosi VSIA “Sampétera nams” un normativo aktu prasibam;
57.2.Veikta €ku beninu koka biivkonstrukciju pretuguns apstrade
ar antipirénu filialeés — “Valka”, “Ropazi”, “Rija”, grupu maja
“Saulriti”,”lecava”, “Lielbérze”, “Ziedkalne”, “Kisi”, “Jelgava”.

Visu gadu

I.pusgads

54.| Teviest HoP rekinu izmantoSanas | leviesta rékinu programma HoP un uzsakts darbs sisteéma. No maija ménesa GNV
programmu Centra
2.5. Saimnieciskais nodro$inajums
1 2 3 4 5
55.| Nodrosinat darba  droSibas un | 55.1.Veiktas  darbinicku  ievadapmacibas, darbinieku Visu gadu GSP,FV
ugunsdrosibas prasibu iev€roSanu | instruktazas darbam ar iekartam/iericém; 4 x gada
VSAC ,,Zemgale” 55.2.Veiktas instruktazas darba dro§iba un ugunsdrosiba; Visu gadu
55.3.Veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes un
ikgadgjas mediciniskas parbaudes; Visu gadu
55.4.Veikta darba vides riska novértéSana, stradajoso darba
vietas;
55.5.Veikta individualo aizsardzibas lidzeklu nodroSinasana 4 x gada
darbiniekiem;
55.6.Veikta darbinieku apmaciba ugunsdros§iba, teorétiskas un Visu gadu
praktiskas macibas ricibai ugunsgréka gadijuma, instruktazas;
55.7.Veikta ugunsdzesamo aparatu ikgadgja tehniska apkope, to Visu gadu
darbibas nodroSinasanai;
55.8. Veikti ugunsaizsardzibas sistemas ikmeéneSa tehniskas Péc
apkopes un remonta darbi; nepiecieSamibas
55.9.Veikta ugunsdzéSama inventara, dro§ibas zimju, 1 x gada
papildinasSana, nolietoto nomaina
55.10. Veikta apkures diimvadu un ventilacijas iericu un kanalu Visu gadu PNNV
tiriSana, veicinata ugunsdros$iba;
55.11. NodroS$inata darbinieku vakcinaciju pret B hepatitu.
56.| Organizét Centra vienota autoparka | 56.1.NodroSinats prasibam atbilsto$s auto parka tehniskais Visu gadu GSP,FV
tehnisko apkalpoSanu un remontu, | stavoklis;
pakapeniski atjaunojot autoparku. 56.2.legadati 2. transporta Iidzekli 2. ceturksnis
57.| Sakartot un uzturét Centra un to | 57.1.Veikta filialu nekustamo TpaSumu apsaimniekoSana GSP, FV
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57.3. Veikta apkures katlu tehniska apkope un remonts visas
Centra filiales ;

57.4. Veikta tidensapgades sist€ému skaloSana, dezinfekcija visas
Centra filiales;

57.5. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu un koplieto$anas
telpu kosmétiskie remonti visas filial€s;

57.6. Veikti pasakumi vides pieejamibas nodrosinasanai;
57.7.Veikta nekustama 1pasuma periodiska apsekosSana,
nepiecieSamibas gadijuma risinats jautajums par pasakumiem
trokumu novérSanai;

57.9. Veikta teritorijas Zoga uzstadiSana filialé “Rija”
57.10.Garazas €kas un saimniecibas korpusa apkures sisteémas
rekonstrukcija filiale ‘Rija”

57.11. Socialas rehabilitacijas ar arstniecibas elementiem bloka
izveide filiale “Jelgava”

57.12.Atjaunota aktivitasu zalé skatuves grida un klatesosie soli
filiale “Jelgava”

57.13 Katlu majas parbiives projekta izstrade un granulu katla
uzstadiSana filiale “Valka”

57.14.Ar€ja zoga perimetra atjaunosana filiale “Ziedkalne” D-A
pus€ 300 m. stiiris pie velas majas;

57.15.Sporta laukuma labiekartoSanas projekta izstrade filiale
“Ziedkalne”

57.16.Bruga ieklasana filialés “Lielbérze”, “Kisi”, “Ropazi”;
57.17.Pagrabstava paligtelpu remonts filiale “Ropazi”
57.18.1zolatora, paliativas apriipes nodalas izveide filiale
“Ropazi”

57.10. Nodrosinats darba apgerbs darbiniekiem;

57.11. Visu Centra filialu klientu kapu labiekartoSana, pieminas
vietas uzturésana.

2x gada
2x gada

Visu gadu

Visu gadu
Visu gadu
2.pusgads
2.pusgads
1.pusgads
Visu gadu

2.pusgads

1.pusgads
1.pusgads
IV.ceturksnis
IV.ceturksnis
[1-111 ceturksnis

IV ceturksnis

Visu gadu
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58. Valsts  iepirkumu  organizéSana | 58.1.Saskanots Iepirkumu plans 2022. gadam; 28.02.2022. IS",GSN,
VSAC ,,Zemgale” vajadzibam 58.2. Veikti grozijumi Iepirkumu plana 2022. gadam (péc Visu gadu FV,ANV
nepiecieSamibas);
58.3.Iepirkums veikts atbilstosi Publisko iepirkumu likumam. Visu gadu
58.4.Sagatavotas ceturksna atskaites par iepirkuma plana izpildi. 4x gada
59.| Energoefektivitates paaugstinasanas | 59.1. NodroSinata projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas Visu gadu CD, GSP,
pasakumu ievieSana filialé “Riija” un | pasakumi VSAC “Zemgale” filiales “Riija” €ka ievieSana PV
filiale “Ziedkalne” atbilstosi projekta grafikam. sadarbiba ar
59.2. Nodrosinata projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas ‘\‘/VSIA _
pasakumi valsts €kas VSAC “Zemgale” filiales “Ziedkalne” eka Sam’l?etera
ievieSana atbilstosi projekta grafikam. nams
60.| Aktualizét un  nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$€jie normativie akti saimnieciska Visu gadu ANV?E,
GSP,IS

gadijuma izstradat jaunus ieks€jos
normativos  aktus  saimnieciska
nodro§indjuma un iepirkuma joma.

nodroS§inajuma un iepirkuma joma.

Sagatavoja:

Direktora vietniece R.Kleinberga,
Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs J.Flaksis
Administrativas nodalas vaditaja K.Grigane
Pakalpojumu nodro$inasans nodalas vaditaja 1. Niedra.
Finansiste Z.Renebusa

111S — lepirkuma specialists
12 py — projekta vaditajs
13 ANV- Administrativas nodalas vaditajs
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