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Nr. Pasakums Raditaji Izpildes termins Atbildiga | Informac

p.k amatperson | ija par
a izpildi

/ 2 3 4 5 6
Pamatdarbiba
Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1. | Izpildit apakSprogrammas 05.03.00. | 1.1.Klientu skaits VSAC “Zemgale” — 1415 klienti Visu gadu CD', FV?,
,Apripe valsts socialas aprupes (taja skaita 72 socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanéméji IIZII\JIE\\//j

institacijas” VSAC ,,Zemgale”
noteiktos rezultativos raditajus

Puscela maja.( filiale “Jelgava” — 20 klienti, filialé “Ropazi”- 22

klienti, filialé “Raja”- 30 klienti ))

1.2 Filialu skaits — 8: filiale® lecava” 147 klienti , filiale
“Jelgava” 214 klienti, filiale “Ziedkalne” 150 klienti, filiale
“Lielbérze” 147 klienti, filiale “Kisi” 90 klienti, filiale
“Ropazi” 305 klienti, filiale “Rioja” 263 klienti, filiale
,,Valka” 90 klienti.

Grupu dzivoklu maja “Saulriti” - 30 klienti;

1.3. Amata vietu skaits — 806.75

(t.sk. grupu dzivokli “Saulriti” S vietas);

1.4. Nodrosinata regulara VSAC |, Zemgale” rezultativo raditaju

izpildes kontrole, sniegtas atskaites par valsts finanséto klientu

vietu izpildi LM un SIVA.

1 CD - Centra direktors,
2 FV - filiales vaditajs

3 PNNV - Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditajs
4 PLNV - Personala un lietvedibas nodalas vaditajs



lesaistities Zemgales, Vidzemes un
Rigas planosanas regionu Eiropas
Sociala fonda projektos Darbibas
programmas ,1zaugsme un
nodarbinatiba” specifiska atbalsta
mérka 9.2.2. Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei  alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma , Deinstitucionalizacija”
stenosanai

2.1.Papildus identificeti klienti, kuri vélas dzivot patstavigi un
veikta klientu funkcionalo sp&u un prasmju izvértésana dalibai
projektos;

2.2 1dentificétiem un
individualie atbalsta plani;
2.3.Atbilstosi individualajiem atbalsta planiem, veikta klientu
funkcionalo spgju izmainu novértésSana, lai uzlabotu pasapripes,
neatkaribas un patstavigas dzives prasmes;

2.4 Veicinata klientu integréSana sabiedriba — piedaliSanas
viet§jo pasvaldibu rikotajos kultaras, izglitojoSos un aktivas
atpiitas pasakumos;

2.5.Sadarbiba ar planoSanas regioniem un pasvaldibam, veicinat
klientu atgrieSanos dzivé sabiedriba balstitu pakalpojumu
sanemsana,

2.6. Nodrosinata darbinieku iesaiste planoSanas regionu
organizetajas apmacibas darba ar personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kuri pariet uz dzivi sabiedriba.

izvertétiem  klientiem  sagatavoti

Visu gadu

FV, PNNV

Pilnveidot metodisko vadibu

3.1.1zverteti un pilnveidoti ieksgjie normativie akti un procesu
apraksti (procesu shémas) klientu socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas procesa nodro$inasana;

3.2.Novaditas metodiska atbalsta sanaksmes katra Centra filialé.

01.06.2021.

1x ceturksni

PNNV

Nodrosinat regularu klientu
funkcionalo sp&u un socialo prasmju
izvertgjumu, aprupes [imena
noteikSanu atbilstosi to vajadzibam
un socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas plana sastadisanu.

4.1.Izvertetas klientu funkcionalas spgjas un prasmes;

4.2 AtbilstoSi klientu paSaprupes, neatkaribas un patstavigas
dzives prasmju [Tmenim, sastaditi individualie socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas plani.

1 x gada vai péc
nepiecieSamibas

FV, PNNV

Pilnveidot un paplasinat pakalpojuma
klastu  personam ar smagiem
funkcionaliem traucg€umiem, t.sk. ar
gariga rakstura traucgjumiem

5.1. Nodrosinata briva laika lietderiga pavadiSana, paplasinats
piedavato nodarbibu klasts,

5.2. Klienti iesaistiti interesém atbilstosas pulcinu nodarbibas,
palielinajies nodarbibas iesaistito klientu skaits;

31.12.2021,

FV, PNNV




5.2 Pilnveidots un paplasinats pakalpojuma klasts klientiem ar
smagiem funkcionaliem trauc€umiem, maksimali nodrosinot
esoSo prasmju saglabasanu.

6. | Nodrosinat klientu aprupi atbilstosi | 6.1. Veikta klientu grup&Sana pa aprupes [imeniem; Visu gadu FV, PNNV
aprupes Iimenim 6.2.Nodrosinata klientu aprupe atbilstosi klientu individualajam Visu gadu
vajadzibam un funkcionalajam spgjam,;
6.3.Nodrosinati klientu individualajam vajadzibam atbilstosi | Péc vajadzibas
tehniskie paliglidzekli.
7. | Nodrosinat atbilstosu sociala | 7.1.Sagatavotas telpas karantinas pasakumu veik$anai un Covid- Pec FV, PNNV
pakalpojuma sniegSanai arkartgjas | 19 inficéto klientu izol€Sanai. nepiecieSamibas
situacijas laika ieteikumu ievieSanu | 7.2.Veikta klientu informéSana par Covid-19 ierobezojumiem;
un izpildi. 7.3.Veikta klientu piederigo informésana par Covid-19
ierobezojumiem,;
7.4.Veikta individualo aizsardzibas lidzeklu kragjumu regulara
kontrole, atbilstosi izvertetajai nepiecieSamibai.
8. | Atspogulot klienta kartés socialo 8.1.Veikta klientu individualo ikdienas dzives notikumu un Visu gadu FV, PNNV
problému risinajumu. problému atspogulosana Klientu kart€s;
8.2. Veikta socialas aprupes, socialas rehabilitacijas un veselibas Visu gadu
aprupes procesu atspoguloSana Klientu kart€s;
8.3. NodrosSinata iekSgja kontrole klientu dokumentacijas 1x gada
aizpildiSanai atbilstosi normativo aktu prasibam.
9. | Sekmét klientu higiénas prasmju 9.1.Veikts socialas apriipes darbs klientu higiénas prasmju 31.12.2021. FV, PNNV
izkop$anu un uzlaboSanu izkop$ana un uzlabosana,
9.2 Nodrosinata regulara, ne retak ka 1 reizi nedéla klientu istabu
un koplietosanas telpu kontrole.
10.| Nodrosinat klientiem individualajam | 10.1.Klienti registréti pie gimenes arsta; Iestajoties filiale | FV, PNNV

vajadzibam atbilstosu veselibas
aprupi un &dinasanu

10.2 Klienti tiek hospitalizeti (péc nepiecieSamibas);
10.3.NodroSinatas specialistu konsultacijas;

10.4 Regulari veikta veselibas aprupes procesa dokumentésana;
10.5.Nodrosinata iesp&a klientiem veikt diagnostiskos
izmekl&umus;

Saslim$anas gad.
Péc nepiec.
Ne retak ka 4
reizes ménesi
Pec
nepiecieSamibas




10.6.Zobarstniecibas un protezéSanas pakalpojuma pieejamiba Visu gadu
klientiem;
10.7.NodroSinata klientu &dinasana atbilstosi nozimétajai diétai Visu gadu
un &diena kvalitates kontrole.
10.8. Nodrosinata klientu €dinasana Cetras reizes diennakfi; Visu gadu
10.9.Nodrosinata podologa pakalpojuma pieejamiba klientiem; Visu gadu
10.10.Pieejami fizioterapeita un ergoterapeita pakalpojumi; Visu gadu
10.11.Uzsakta reitterapijas un kanisterapijas pakalpojuma Visu gadu
sniegSana klientiem.
11.| Pilnveidot klientu veselibas apriipes | 11.1.Higiénas un  pretepidemiologiska  reZima  plana Péc FV, PNNV
dokumentacijas lietvedibu aktualiz€Sana nepiecieSamibas
12| lesaistit klientus ikdienas darbos | 12.1.Nostiprinatas klientu darba iemanas, veicinata jaunu darba 31.12.2021. FV, PNNV
filiale, darba iemanu saglabasanai un | prasmju apgusana;
apgusanai, atbilstos$i individualas | 12.2.Uzlabotas klientu paSaprupes prasmes;
socialas rehabilitacijas plana | 12.3.Sniegts atbalsts klientiem savu dzivojamo istabu
paredzetajam individualizésana.
13| Organizét sporta un paSdarbibas | 13.1.Veicinata klientu integracija sabiedriba; 31.12.2021. FV, PNNV
pasakumus saskana ar izstradatiem | 13.2.AtbilstoSi izstradatajam pasakumu planam, klienti
ikménesa planiem un veikt sadarbibu | iesaistijuSies organizetajos pasakumos Centra un arpus ta.
ar dazadiem pasdarbibas kolektiviem
14.| Istenot pasakumus klientu drosibai | 14.1.Informét un izglitot darbiniekus par klientu riska grupam un 01.07.2021. FV, PNNV
un apdraudgjumu risku mazinaSanai | uzraudzibas pasakumiem atbilstosi noteiktajam riska grupam.
14.2 1zstradat un ieviest medicinisko iericu ekspluatacijas
sistému;
14.3 Pilnveidot klientu pozicionéSanas apraksta dokumentaciju;
14.4. 1zstradat klientu kritienu risku novértéSanas kritérijus.
15.| Nodrosinat  klientu  izvietojumu | 15.1 Klienti izvietoti iev€rojot normativajos aktos noteiktas Visu gadu FV, PNNV
istabas atbilstoSi diagnozém un | higiénas prasibas, iesp&ju robezas atbilstosi diagnozém, ievérojot
higi€nas prastbam individualo saderibu.
16.| Klientu dzives kvalitates uzlaboSana, | 16.1. Uzlabots komforta Iimenis klientu koplietoSanas un Visu gadu FV, PNNV

izvertgjot individualu pieeju katram
klientam.

sanitarajas telpas;
16.2.Uzlabota vides pieejamiba, vides labiekartosana, dizains;




16.3 Klienti nodroSinati ar masdienu prasibam atbilstosu
individuali marketu apgérbu, apaviem, gultas velu, higiénas
[idzekliem atbilstosi sezonai un vajadzibam;

16.4. Klientiem nodroSinati regulari friziera pakalpojumi;
16.5.Nodrosinata klientu piedalisanas ikdienas aktivitates
fiziskas nodarbibas, intereSu pulcina nodarbibas, ekskursijas,
kulttras pasakumos.

17.| Noskaidrot klientu un vinu likumisko | 17.1.Veiktas klientu aptaujas par pakalpojuma kvalitati; I x ceturksni FV, PNNV
parstavju viedokli par pakalpojumu | 17.2.Veiktas klientu likumisko parstavju aptaujas par
kvalitati un atbilstibu pakalpojuma kvalitati; 1 x gada
17.3. Apkopoti aptauju rezultati, konstatéti problemu c&loni,
izstradati  priekSlikumi problému noveérSanai, noveérstas
identificétas problémas.
18.| Veicinat klientu iespgjas patstavigai | 18.1. Veikta klientu motivéSana un sadarbiba ar pasvaldibam Visu gadu FV, PNNV
dzivei sabiedriba veikts izvertgjums pakalpojuma sanemsanai puscela maja, grupu
dzivoklos/majas vai patstavigai dzivei ar pa$valdibu socialo
dienestu atbalstu;
18.2. Klienti sagatavoti patstavigai dzivei arpus institiicijas.
19.| Nodrosinat Socialas apripes padomes | 19.1. Uzlabota socialas apriupes padomju darbiba filiales, I x ceturksni FV, PNNV
darbibu izstradajot priekslikumus pakalpojuma kvalitates uzlabosanai:
19.2.organizetas Socialas aprupes padomes sédes;
19.2 Centra vadibai iesniegti socialo apripes padomju izstradatie
priekslikumi pakalpojuma kvalitates pilnveidosana;
19.3. Veikta iesniegto priekslikumu izpilde. 31.12.2021
20.| Sekmet pozifivu personala attieksmi | 20.1.Veiktas klientu un to likumisko parstavju anketéSanas par 2x gada FV, PLNV,
pret klientiem uzlaboSanu, kolekftiva | darbinieku attieksmi pret klientiem; PNNV
saliedésanu un savstarpjas | 20.2. Apriipes personala tiek izglitoSana par cienpilnu attieksmi Visu gadu

komunikacijas uzlabosanu.

pret klientiem, organizétas profesionala atbalsta grupas;
20.2. Organizétas apmacibas un supervizijas darbiniekiem.




21| Nodrosinat  uzraudzibu  socialas | 21.1.Veikti pakalpojuma kvalitates kontroles pasakumi filialés; Regulari FV'PNNV,
aprupes un socialas rehabilitacijas | 21.2.Sniegts metodiskais atbalsts filialu specialistiem ieteikumu 1x ceturksnt ANV’
atbilstibu normativajos aktos | ievieSana, nodros$inot sociala darba specialistu sanaksmes.
noteiktajam prasibam
22| Veikt neplanotas parbaudes VSAC | 22.1. Veiktas parbaudes; 31.12.2021. PNNV
JZemgale”  filiales  fizisku  un | 22.2 Sniegts metodiskais atbalsts neatbilstibu noveérsanai;
juridisku personu iesniegumu un | 22.3. Noverstas neatbilstibas pakalpojumu sniegSana.
sudzibu izskafiSanai
23 | Identificét un noverst riskus klientu | 23.1. Aktualizéti risku registri un veikti pasakumi risku 16.07.2021 PNNV, FV
drosibai un institiicijas novérSanai, ka arl nodroSinata regulara kontrole par
pamatdarbibai, ka arT sekmét ilgstosas identificeto risku klientu drosibai novérsanai filialés;
socialas  apriipes un  socialas | 23.2. Izvertéts socialas apriipes un socialas rehabilitacijas PLNV
rehabilitacijas procesa pilnveidi procesa iesaistito darbinieku skaits un to kvalifikacija, veikta
amata vietu pardale, lai nodroSinatu apripes procesa
iesaistito darbinieku skaita atbilstibu Ministru kabineta
2019.gada 2.aprila noteikumu Nr.138 “Noteikumi par
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemS$anu”
5.pielikumam.
24.| Nodrosinat cilvektiesibu ievéroSanu | 24.1. Ieviestas Latvijas Republikas tiesibsarga rekomendacijas 16.07.2021 CDV, FV,
VSAC “Zemgale” filiale “Jelgava”, “lecava”, “Ziedkalne” PNNV
un “Raja”.
2.ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija
1] 2 3 4 5
25.| Apkopot informaciju par 2020. gada | Apkopota informacija par 2020. gada Darba plana izpildi. 15.01.2021. CD,FVNV®
darba plana izpildi
26.| Izstradat VSAC ,Zemgale” darba | LM saskanosanai iesniegts Centra darba plans 2021. gadam. 20.12.2020. CDV’FV.N
planu 2022. gadam \Y

5 Administrativas nodalas vaditajs
& NV — Nodalu vaditaji
7 CDV - Centra direktora vietnieks




32.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM.

1 x gada

27.| Noverst  kontrolgjoSo  institliciju | 25.1.Novérsti parbaudés konstatétie trikumi; Atbilstosi CDV.,FVNV
parbauzu konstatétos trikumus 25.2.Veikta ieteikumu ieviesana. kontroles aktos
noraditam
28.| Izveidot un uzturét risku registru 26.1.1dentificeti riski; 31.12.2021. CDV, FV,
26.2 Noversta/ samazinata risku iesp&jamiba. NV
29| Nodrosinat klientu un sabiedribas | 27.1. Atvérto durvju dienu organizéSana Centra filialés; 1 x gada FV
informeéSanu par VSAC ,Zemgale” | 27.2. Regulara informacijas atjaunosana Centra majaslapa. Visu gadu IT
darbibu un sniegtajiem SAS’
pakalpojumiem
30, Reorganizeét VSAC “Zemgale” un|30.1. Nodrosinat  Labklajibas  ministrijas  2020.gada Visu gadu CD, CDV, F,
VSAC “Vidzeme” un izveidot jauno 29 septembra rikojuma Nr.84 “Par Valsts socialas aprupes 1everojot PLNV,
VSAC “Zemgale” centra “Vidzeme” un Valsts socialas apriipes centra reorganizacijas | PNNV,
“Zemgale" izveidi” 3.punkta doto uzdevumu izpildi, t.s. | plana noteiktos | ANV. GNV,
reorganizacijas plana izpildi terminus GV.
31.| Nodrosinat jaunas VSAC “Zemgale” | 31.1. Izstradata un apstiprinata VSAC “Zemgale” darbibas 31.03.2021 CDV
strat€gijas 2021.-2023.gadam izstradi stratégija 2021.-2023.gadam sadarbiba ar
FV | SAS, F,
PLNV,
GNV, ANV,
PNNV
2.2.Personala vadiba
/ 2 v 4 ]
32| Sagatavot ikmeénesa, ceturkSna, gada | 32.1. Sagatavotas ikméneSa atskaites par atalgojumu Valsts | Lidz 15.datumam | PLNV
atskaites kancelejai;
32.2. Sagatavotas ikménesa atskaites par amata vietu skaitu un | Lidz 4.datumam
atalgojumu;
32.3. Sagatavota atskaite 2.darbs CSB; 1 x ceturksni

8 IT — Informacijas vadibas specialists
% SAS — Sabiedrisko attiecibu specialists




Izstradati un aktualizeti ieksgjie normativie akti personala

33.| Aktualizét un  nepiecieSamibas Visu gadu PLNV
gadijuma izstradat jaunus iek$gjos | vadibas joma
normativos aktus personala vadibas
joma
34| Veikt  analizi par esoSo un |34.1.  Veikta persondla datu kvantitafiva analize p&c amata Visu gadu PLNV, FV
nepiecieSlamo  amata  vietu un | vietu un darbinieka skaita sadalijuma pa nodalam. Veikta datu
darbinieku skaitu filiales kopa un | proporcionalitates procentuala analize. NepiecieSamibas
atseviski pa nodalam gadijuma veikta amatu parstrukturizacija;
342, Apzinatas problémas un nodroSinata racionala darba
uzdevumu sadale starp darbiniekiem;
343. Apkopota informacija par darbinieku kompetencu
sadalfjumu un nepiecieSamo darbinieku skaitu;
34.4. Veiktas izmainas amatu saraksta.
35| lzstradat un  aktualizét amatu | Izstradati un aktualizéti amatu apraksti visiem amatiem, Visu gadu PLNV
aprakstus atbilstosi prasibam, uzdevumiem.
36.| Nodrosinat darbinieku kvalifikacijas | 36.1. Apstiprinats  darbinieku  kvalifikacijas  cel3anas 31.03.2021. PLNV
celSanu, talak-izglitibu, pieredzes | pasakumu plans 2021. gadam;
apmainu 36.2. NodroSinata darbinieku kvalifikacijas celSana un Visu gadu
talakizglitiba  (apzinata vajadziba, organizéti seminari,
talakizglitiba, pieredzes apmaina u.c.)
37| Veikt Centra darbinieku darbibas un | 37.1.  Veikta datu ievade sisttma NEVIS, to pareizibas Visu gadu PLNV.FV
tas rezultatu novertéSanu sistéma | parbaude, darbinieku apmaciba filialés par darbu sistéma
NEVIS NEVIS, par vertg§jumu nozimi:
37.2. Aizpilditas darbinieku novertéjuma veidlapas NEVIS; 15.11.2021.
37.3. Analizeti darbinieku novértéjuma parskati.
38.| Parskatit darbinieku kategorijas Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no darba izpildes 1 x ménest PLNV
novértéjuma un profesionalas pieredzes.
39.| Organizet darbinieku darba un atpiitas | 39.1.  Veikta darba grafiku kontrole, parbaudot darbinieka 1 x ménesi PLNV,FV

laiku

noslodzes analizi pa nodalam, nodrosinata atgriezeniska saite;
39.2. Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu filialés
(atvalinajumu grafika analize, péc vienlidzibas principa);

1 x ceturksni




39.3. Apkopota informacija par 2021. gada atvalinagjumiem 31.05.2021
(atvalinajumu grafiki — darbinieku planotais atputas laiks).

40| Sniegt metodisko  palidzibu un | 36.1.Organizeti konsultaciju un metodiskas palidzibas pasakumi Visu gadu PLNV
atbalstu  filialu  vaditajiem  un | (sanaksmes, informativas véstules u.tml.) filialu vaditajiem,
darbiniekiem  personala  vadibas | lietveziem, nodalu vaditajiem un darbiniekiem personala vadibas
jautajumos jautajumos;

36.2.0rganizetas darbinieku sanaksmes un apmacibas darba
tiesisko attiecibu jautajumos (€tikas kodekss, darbinieku
tiesibas- pienakumi un tml.);
36.3. Sagatavotas prezentacijas un metodiski paliglidzekli
dokumentu parvaldibas un darba tiesisko attiecibu jautajumos.
41.| Nodrosinat personala nodalas darbibu | Precizi un savlaicigi sagatavota dokumentacija (rikojumi, darba Visu gadu PLNV
Iigumi un vienoSanas, amatu apraksti, izzinas, sarakste, datu
ievade personallietvedibas sistéma u.tml.)

42| Arhivet  dokumentus, aktualizet | Filialu un administracijas nodalu dokumentu nodosana arhiva 4.ceturksnis PLNV.FV
nomenklatiiru atbilstoSi nomenklattrai un uzglabasanas terminiem.

43 | Veikt darbinieku aptauju par darba 39.1.Veikta centra filialu darbinieku anketéSana; 4.ceturksnis PLNV.FV,
organizaciju, darbinieku labsajiitu un | 39.2. Apkopoti anket&Sanas rezultati, konstatéti problému céloni; SAS
citiem ar darba tiesiskajam 39.3. lzstradati priekSlikumi, problému novérSanai un iesniegti
attiecibam saistitajiem procesiem. izveértésanai,

39.4.Veikta darbinieku ieteikumu ievieSana pakalpojumu
kvalitates uzlabosana.
2.3.Finan$u vadiba

ik 2 3 4 3

44 | Izstradat un aktualizét iek3gjos Vajadzibas gadijuma izstradat un/vai aktualizéti ieksgjie Péc vajadzibas | F'"
normativos aktus normativie akti finansu planosanas jautajumos un izdevumu

kontrolei.
45| Planot Centra ienémumus un Péc vajadzibas sagatavotas tames, finanséSanas plani ,to Péc pieprasijuma | F

izdevumus

grozijumi.

10 Finansists




aprékinasanu un izmaksu atbilstosi
normativajiem aktiem.

personiskiem izdevumiem no sanemtas pensijas, atlidzibas vai
valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeéra.

46.| Veikt kontroli finansu Iidzeklu Veikta kontrole finansu lidzeklu izlietojumam sadalijuma pa Visu gadu F
izlietojumam filialem un atbilstosi paredzétajiem mérkiem.
47.| Sagatavot ikmeénesa, ceturksna 43.1.Sagatavota un iesniegta faktiski iepriek$&ja ménesa 1 X ménesi F
atskaites, gada un statistikas finanSu | izdevumu izpilde pret gada planu Centra direktoram un filialu
parskatus vaditajiem;
43.2.Sagatavota un iesniegta LM Finan$u vadibas
departamentam operativa ménesa izpilde; 1 x ménest
43 .3 Sagatavots un iesniegts LM Finan$u departamentam
paskaidrojums par valsts budzeta izdevumu izpildi par 6,9,12 Lidz 20. datumam
ménesiem. péc parskata
perioda
2.4.Gramatvediba
1 2 3 4 5
48.| Aktualizet ~un  nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$gjie normativie akti gramatvedibas Visu gadu GNV''|F
gadfjuma izstradat jaunus iek$€jos | joma
normativos aktus gramatvedibas joma
49 | Veikt kreditoru uzskaiti un kontroli 49.1. Veikta preu piegadataju un pakalpojuma sniedzg&ju Visu gadu GNV,FV
rékinu apmaksa;
49.2. Veikta kreditoru paradu dinamikas kontrole; 1 X ménest
45.3.Nodrosinata savlaiciga visu nodoklu samaksa budzeta. 1 x ménesi
50.| Veikt debitoru uzskaiti un kontroli. Veikta realizacijas rékinu izrakstiSana atbilstosi noslégtajam 1 x ménest GNV, VG"
ligumam un to samaksas kontrole.
51| Veikt atlidzibas aprékinasanu un | Savlaicigi veikta atlidzibas aprékinasana un izmaksa iestades | Neretak ki 1 x | GNV
izmaksu atbilstosi normativajiem | darbiniekiem. ménesi
aktiem.
52| Veikt  klientu  kabatas naudas | Veikta 15% klientu naudas summu aprékinasana un izmaksa 1 x ménesi GNV

1 GNV — Gramatvedibas nodalas vaditajs — galvenais gramatvedis
12VG - Vecakais gramatvedis / galvena gramatveza vietnieks




tehnisko apkalpoSanu un remontu,
pakapeniski atjaunojot autoparku.

stavoklis;
53.2.1egadats 1. transporta Iidzeklis

4. ceturksnis

53.| Nodrosinat gada Inventarizacijas | Veikta parskata gada sléguma inventarizacija. No oktobra GNV, FV
veikSanu. meénesa
54.| Sagatavot finanSu parskatus Valsts | Sagatavoti ménesa, ceturks$na un gada finansu parskati. Atbilstosi Valsts | GNV
kases parskatu sistéma kases prasibam
55.| Sagatavot nodoklu atskaites VID | Sagatavotas ménesu un ceturk$nu nodoklu atskaites. Likumos GNV
elektroniskas deklaréSanas sistéma noraditos
terminos
2.5. Saimnieciskais nodrosinajums
1 2 3 4 )
56.| Nodrosinat darba  droSibas un | 52.1.Veiktas darbinieku ievadapmacibas, darbinieku Visu gadu GSP.FV
ugunsdroSibas prasibu ievéroSanu | instruktazas darbam ar iekartam/iericém; 4 x gada
VSAC ,,Zemgale” 52.2.Veiktas instruktazas darba drosiba un ugunsdrosiba; Visu gadu
52.3.Darbinieku obligatas veselibas parbaudes un ikgadgjas
mediciniskas parbaudes; Visu gadu
52.4 Darba vides riska novértésana, stradajoso darba vietas;
52.5.Individualo  aizsardzibas  lidzeklu = nodro$inasana
darbiniekiem; 4 x gada
52.6.Darbinieku apmaciba ugunsdro$iba, teorétiskds un
praktiskas macibas ricibai ugunsgréka gadijuma, instruktazas; Visu gadu
52.7.UgunsdzeéSamo aparatu ikgadgja tehniska apkope, to
darbibas nodrosinasanai; Visu gadu
52.8. Ugunsaizsardzibas sistémas ikménesa tehniskas apkopes
un remonta darbi; Péc
52.9.UgunsdzeSama inventara, drosibas zimju, papildinaSana, | nepiecieSamibas
nolietoto nomaina 1 x gada
52.10. Veikta apkures damvadu un ventilacijas ieri¢u un kanalu
tiriSana, veicinata ugunsdrosiba; Visu gadu PNNV
52.11. NodroSinat darbinieku vakcinaciju pret B hepatitu.
57| Organizét Centra vienota autoparka | 53.1.NodroSinats prasibam atbilsto§s auto parka tehniskais Visu gadu GSP.FV




58.

Sakartot un wuzturét Centra un to
filialu infrastruktiru

54.1. Veikta filialu nekustamo TipaSumu apsaimniekoSana
atbilstosi VSIA “Sampétera nams” un normativo aktu prasibam,;
54.2. Veikta eku béninu koka buvkonstrukciju pretuguns
apstrade ar antipirénu filiales — “Valka”, “Ropazi”, “Rija”,
grupu maja “Saulriti”;

54.3. Veikta apkures katlu tehniska apkope un remonts filiales
— “Ropazi”, “Ruja”, “Valka”,”lecava”, “Kisi”, “Ziedkalne”,
“Lielbérze”;

54.4. Veikta udensapgades sistemu skaloSana, dezinfekcija
filiales — °‘Raja”, “Ropazi”, “Valka”, “lecava”, “Kisi”,
“Ziedkalne”, “Lielbérze”, “Jelgava”.

54.5. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu un koplieto$anas
telpu kosmeétiskie remonti visas filialés atbilstosi remontdarbu
planam;

54.6. Veikti pasakumi vides pieejamibas nodro$inasanai;

54.7. Veikta nekustama TpaSuma periodiska apsekoSana,
nepiecieSamibas gadfjuma risinats jautajums par pasakumiem
trukumu novérsanai;

54.8. Veikta bibliotekas logu nomaina filialé “Ropazi”

54.9. Veikta saimniecibas korpusa logu nomaina filialeé “Rija”,
Kisi’.

54.10. Nodrosinats darba apgerbs darbiniekiem;

54.11. Filiales “Ropazi” klientu kapu labiekartoSana, pieminas
vietas iekartoSana ;

54.12.Veikta klientu apgérba noliktavas izveide filialé “lecava”;
54.13.Veikta sporta laukuma izveide filialé “Ziedkalne”;
54.14.Veikta argja zoga perimetra atjaunoSana
“Ziedkalne”;

54.15.Veikta izolatora ( tris dzivojamas telpas, invalidu WC un
dusa, uzraugosa personala WC un priekstelpa) izveide filiale
“Jelgava”.

filiale

Visu gadu
I.pusgads
2x gada
2x gada

Visu gadu

Visu gadu
Visu gadu
2.pusgads
2.pusgads
1.pusgads
2. pusgads
2.pusgads

1.pusgads

GSP, FV




59| Valsts  iepirkumu  organizéSana | 55.1.Saskanots Iepirkumu plans 2021. gadam; 28.02.2021. IS".GSN,
VSAC , Zemgale” vajadzibam 55.2. Veikti grozijumi lepirkumu plana 2021. gadam (péc Visu gadu FV, ANV
nepiecieSamibas);
55.3.Iepirkums veikts atbilstosi Publisko iepirkumu likumam. Visu gadu
55.4. EdinaSanas pakalpojumu uzsak$ana visas Centra filialés I.pusgads
(iznemot filialeé “Ropazi”):
55.5.Sagatavotas ceturkSna atskaites par iepirkuma plana izpildi. 4x gada
60.| Energoefektivitates paaugstinasanas | 56.1. Nodrosinata projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas Visu gadu CD, GSP,
pasakumu ievieSana filiale “Raja” un | pasakumi VSAC “Zemgale” filiales “Raja” eka ieviesana PV
filiale “Ziedkalne” atbilstosi projekta grafikam. sadarbiba ar
56.2. Nodrosinata projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas VSIA
pasakumi valsts eékas VSAC “Zemgale” filiales “Ziedkalne” eka “Sampétera
ievieSana atbilstosi projekta grafikam. L
61| Aktualizét  un  nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$€jie normativie akti saimnieciska Visu gadu ANV,
gadijuma izstradat jaunus ieks€os | nodrosinajuma un iepirkuma joma. GSP.IS

normativos aktus saimnieciska
nodro§inajuma un iepirkuma joma.

Sagatavoja:
Direktora p. i., direktora vietniece — pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditaja R Kleinberga,

Personala nodalas vaditaja L.Studenkova-Jolkina,

Personala un lietvedibas nodalas vaditajs Janis Flaksis
Administrativas nodalas vaditaja — juriskonsulte A Pé&tersone
Pakalpojumu nodro$inasans nodalas vaditdja Ineta Niedra

13 IS — lepirkuma specialists
14 pV — Projekta vaditajs




